UE 145 DIRECCION DE REDES lNTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
EJECUCION PRESUPUESTAL ALl SEMESTRE 2020

| e e R 1 : S 5 FASECOIMPROMB}} 1 1 FASE DEVENGADO
! — %de - — = €ALDO | %de
FF | RUBRO | PIM | Compromisa al 1 SEMESTRE ‘ Avance | EIECUCION ALISEMESTRE | | dwance
| | 2020 \ 2020 g |
| L . 1 L i
1 00.RECURSOS ORDINARIOS 28276358600  242,520,798.26 8577  127,219,838.71  155,543,747.29 44.99
LI"RECURSOS DIRECTAMENTE 24,624,452 9,815,702.60 39.86 3,592,401.13  21,032,050.87 14.59
RECAUDADOS , |
RECUMOSIRON ORERACIGNES 636,538 568,728.20 89.35 568,723.20 67,814.80 89.35
OFICIALES DE CREDITO |
4 13. DDNACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 21,281,455.00 7,700,735.21 36.19 5,052,729.04 16,228,725.96 23.74
1 |
TOTAL TODA FUENTE DE FFNANCIAMIENTO ‘ 329,306, 031 260 605,964 27 79.14  136,433,692.08 192,872,338.92i 41.43
EJECUCION AL | SEMESTRE 2020 UE: 145 DJRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR.
SRR 3 ’ 4 ma;FmMISG FASE DEVENGADO i
POR CATEGORIA DE GASTO TODA | m bk e f el S i %8s
FUENTE BE FINANCIAMIENTO | ! | Compromiso alSEMESTRE | -Avant® | EIECUCION AL1SEMESTRE ‘ Avanee
\ 0 | ! 2020 ‘
5. GASTOS CORRIENTES 316,897, 446 258,953,589.49 82.03 135,032,514.84, 180,864,931.16 42.93
6. GASTOS DE CAPITAL 12 408, 585 652,369.78 5.26 401,177.24 12 007,407. 76 3.23
TOTAL | 329,306,031 260,605,959.27| 79.14 | 136,433,692.08 192,872,338.92/ 41.43
EJECUCION ALl SEMESTRE 2020 UE: 145 DIRECQQN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD I.IMA SUR
! ‘ FASE COMPROMISO ‘ ]|_ FASE DEVENGADO ;
POR GENERICA DE GASTO TODA | e sl o e AT g g g i wEor) i | xse
FUENTE DE FINANCIAMIENTO i Compromiso al | SEMESTRE | Avance | EJECUCION AL | SEMESTRE | Avance
‘ 2020 [ | 2020 ‘
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALEi 189,063,899  176,577,711.08 93.40 92,085,090.33 96,978,808.67 48.71
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES ¢ 10,064,016 8,090,059.80 80.39 4,596,767.62 5,467,248.38 45.68
2.3 BIENES Y SERVICIOS 116,669,531 74,544,671.23 63.89 39,081,069.79 77,588,461.21 3350
5 = 1 P
2.5 OTROS GASTOS 1!100,000 741,147.38 67.38 268,587.10 830,412.90 24.51
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 7 12,408,585 552,369.78 5.26 401,177.24 12,007,407.76 3.23
| O | : _ Lo |
TOTALGENERICADEGASTO | 329,306,031| 260,605,959.27| 79.14 | 136,433,692.08 192,872,338.92| 41.43
E.IECUCION Al l SEMESTRE 2020 UE: 145 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
FASE COMPROMISD ek | FASE DEVENGADO 1 1' P
CATEGORIA Y GENERICA DE GASTI PIM Cormprormiso all SEMESTRE | ayance | EJECUCION ALTSEWESTRE | sALDO ,m,.,:e
i, il i O SRS
1. RECURSOS ORDINARIOS | 282,763,586‘ 242 520,798 265 85.77 | 127 219,838 71 155,543, 747 29 44 99
5, GASTOS CORRIENTES | 274,580,776' 242,198,900.88 88.21  126,905,161.47 147,675,614.53 46.22
1. PERSONAL Y DBLIGACIONES ' f |
Wb SIS 188,491,787  176069,117.48 9341 9157649673  96,915290.27 48.58
" 27PENSIONES Y OTRAS ‘ I ' ‘ il
PRESTACIONES SOCIALES 10,064,016 8,000,059.80| 80.39 4,596,767.62 5,467,248.38. 45.68
3. BIENES Y SERVICIOS 74,924,973 57,298,576.22 76.47 30,462,310.02 44,462,662.98' 40.66
5. OTROS GASTOS 1,100,000 741,147.38 67.38 269,587.10 830,412.90 24.51
6. GASTOS DE CAPITAL 8,182,810 321,897.38 3.93 314,677.24 7,868,132.76 3.85
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 8,182,810 321,897.38 3.93 | 314,677.24 7,808,132.76 3.85
2. RECURSOS DIRECTAMENTE | SETIEDeEE |
RECAUDADOS 24,624,452! 9,31;5,702.59 39.86 . 3,592,401-.137 2’1;032,"350.87. -14.59
5. GASTOS CORRIENTES 24,624,452 9,815,702.60 39.86 3,592,401.13 21,032,050.87' 14.59




UE: 145 DIRECCION DE REDES lNTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR.

3. BIENES Y SERVICIOS

3. RECURSOS POR OPERACIONES
OFICIALES DE CRERITO

5. GASTOS CORRIENTES

1. PERSUNAL Y UBLTGALIUNES
SNr1al ES

3. BIENES Y SERVICIOS

4. DONACIONES Y ‘

TRANSFERENCIAS \
5. GASTOS CORRIENTES
3. BIENES Y SERVICIOS

6. GASTOS DE CAPITAL

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
TOTAL TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

EJECUCION AL | SEMESTRE 2020 UE‘ 1*15 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD I.IMA SUR.

CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO DE \
LOS PROGRAMAS DE SALUD TODA |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO |
‘0001 PROGRAMA ARTICULADO
NUTRICIONAL
0002 SALUD MATERNG NEONATAL

0016 TBC-VIH/SIDA

,0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y
:ZODONOSIS

;0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLE

‘0024 PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANC]:-

‘0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD '
¥ ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

0080. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR

POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

0129 PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS EN SALUD
'EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

‘0131 CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL

9001 ACCIONES CENTRALES |
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
TOTAL TODA FUENTE DE ]
FINANCIAMIENTO ‘

PIM

47,293,570.00

48,086,009.00

26,859,935.00

13,116,010.00

34,299,868.00
13,202,241.00

3,172,239.00

3,975,900.00

4,670,946.00

1,565,610.00

14,813,625.00

58,779,207.00

59,470,867.00

329,306,031

EJEcucrbN PRESUPUESTAL AL ! SEMESTRE 2020

FASE COMPROMISO
“Compramisoe al [SEMESTR

2020
42,327,809.74

36,376,133.32
24,704,266.74

12,716,583.20

30,408,077.67
11,867,473.17

3,072,720.58

950,401.00

4,568,642.89

1,506,549.90

11,644,216.56

41,745,751.97

38,717,332.53

24, 624 452 9, 815 702.60 39.86
I
|
i 636, 538 568,723. 20 89_35
|
i !
636, 538 568,723 zo 89.35
572,112 508,593.60 88.90
64,426 60,129.60 93.33
‘\ ! ;
21,281,455 7,700,735.21 36.19 |
| | ,
17,055,580 7,370,262.81 4321
17,055,680 7,370,262.81 43.21
4,225,775 330,472.40 7.82
4,225,775 330,472.40 7.82

Avance

89.50

75.65
91.97

96.95
88.65

89.89

96.86

23.90

97.81

96.23

78.60
71.02

65.10

3,592,401.13
568,723.20

568,723.20
508,593.60

60,129.60

5,052,729.04

4,966,229.04
4,966,229.04
$6,500.00

86,500.00

\ 329,306,031 260,605,959.27 79.14 136,433,692.08

FASE DEVENGADO |
TEJECUCTION™ AFFSEMEETR’E“{

220
22,320,455.25

18,982,351.60
13,031,657.71

6,572,819.82

16,089,585.09
6,199,638.96

1,608,583.36

218,000.00

2,261,127.08
759,548.18

6,205,765.30
20,832,476.36
21,351,683.37

21,032,050.87 14.59

4,296.40 89.35

4,296.40 89.35
0.00 8890
4,296.40 93.33

12,089,450.96
12,089,450.96'
4,139,275.00

4,139,275.00

SALDO

192,808,820.52

24,973,114.75

29,103,657.40

13,828,281.29
5'543'190'18|

t
18,210,282.91

7,002,602.04

1,563,655.64

3,757,900.00

2,409,818.92

806,061.82

8,607,859.70

ut

!
37,946,730.64

38,119,183.63

P VST A SN ¢ |
260,605,959.27 79.14 | 136,433,692.08 192,872,338.92

EJECUCION AL | SEMESTRE 2!'.!20 UE: 145 DIRECCIDN BE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR

~ CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO-
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
‘001 PROGRAMA ARTICULADO
. NUTRICIONAL

PIM

740,400

FASE COMPROMISO % de
‘ Compramiss alTSEMESTRE | pyance | EVECUCTON ALTSEWESTRE |

2020

48,557.00

6.56

FASE DEVENGADO

2020 I

0.00

SALDO

16,228,725.96 33.74

29.12
29.12
2.05

2.05

41.43

% de
Avince

47.20

39.48
48,52

50.11

46.91
46.96

50.71

5.48

48.41

48.51

41.89
35.44

35.90

41.43

740,400.00 0.00



UE: 145 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR.
EJECUCION PRESUPUESTAL AL | SEMESTRE 2020

E0002 SALUD MATERNOQ NEONATAL 7,862,663 i16,697.24 1.48 67,657.24 7,795,005.76 0.86
0016 TBC-VIH/SIDA 363,050 58,829.00 16.20 32,200.00/ 330,850.00 8.87
A U 30,000 29,450.00 98.17 0.00 30,000.00 0.00
ZOONOSIS . . |

0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLE 383,800 58,500.00 15.24 0.00 383,800.00 0.00
|0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD ' ' ' ‘

'Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR 4,640 0.00 0.00 0.00 4,640.00 0.00
'DESASTRES | |

0080 CENTROS DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO IMPLEMENTADOS 200,837‘ 0.00 0.00 0.00 200,837.001 0.00
0131 TRATAMIENTO AMBULATORIQ DE

PERSONAS CON SINDROME O 344,070 0.00 0.00 0.00, 344,070.00 0.00
TRANSTORNO PSICOTICO _ | |

9001 ACCIONES CENTRALES 40,000 34,320.00 85.80 34,320.00 5,680.00 85.80
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES ' ‘ '

ORI AN ENPRC Bl 58 2,439,125 306,016.54 12.55 267,000.00 2,172,125.00 10.95
TOTALTODA FUENTEDE TR SR [ I l ] '
N ] 1._;,.:3(_)8,_5.85! 652,369.78 526 | 401,177.24 12,007,407.76 323

EJECUCION AL | SEMESTRE 2020 UE: 145 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR.

{ [ FASE COMPROMISC

FASE DEVENGADO |

, foonerh) , 3
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ’ PIM OO STSEMESTRE | gy EIECULION ALTSEMESTRE | S$ALBO A?;:a
. ¢y iy = ) [ 2020 2020 | i
0002-2112841, FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
e =, 5,483,956.00 13,357.24  0.24 13,357.24 5,470,508.76  0.24
TRIUNFO DE LA DISA Il LIMA SUR
VUUZ=ZUI T I F-IWILJURANTIEINTU UL LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO
DE SALUD SAN GENARO DE VILLA
1,397,666.00' 000  0.00 0.00 1,397,666.00  0.00

MICRORED SAN GENARD DE VILLA RED
BARRANCO CHORRILLOS SURCO - DISA 1

[RITTAINT Y L

0002-2131911: MEJORAMIENTO DE LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

SALUD DEL CENTRC DE SALUD VILLA

SAN LUIS DE LA MICRORED LEONOR 427,641.00 0.00 0.00! 0.00 427,641.00 0.00
SAAVEDRA - VILLA SAN LUIS, DE LA RED

SAN JUAN DE MIRAFLORES - VILLA

MARIA DEL TRIUNFO - DISA Il LIMA SUR

[ s Al i ] ] | ]
|FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ‘ | | ‘
'RECURSOS ORDINARIOS | 7,309,263} 13,357.24; 0.18 13,357.24! 7,295,905.76; 0.18

E SALUD

RAINIST £ SALUD LIMA R

[y
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
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MEMORANDO N° /599-2020-DA-DIRIS LSIMINSA

A : M.C. Ana Erika Chinen Yara
Jefe del EFT de Presupuesto

ASUNTO : Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Inte'

Eje Gestion de Riesgos - Seccién Medidas de Control,

Reitera pedido de informacién.

REFERENCIA 8) Memorando N° 042-2020-D, ADJ.DIRIS LS/MINSA, de 26.10.2020
b) Circular N° 082-2020-DA-DIRIS — LS/MINSA
FECHA : Barranco, 9 ¢ piC, 2020

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria
General de ia Replblica, se aprobd la Directiva N° 008-2019-CG/INTEG * implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, como una herramienta de gestion que contribuya al cumplimiento de los
objetivos institucionales, con la finalidad de promover una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, asf como
medir su nivel de madurez en base a la informacion que las entidades registran, a través del aplicativo informatico
“Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Conirol Interna”,

Mediante Ley N° 28716, que aprueba ia Ley de Control Interno en todas las Entidades del Estado y teniendo como
enfoque las normas emitidas por la Contraloria General de |a Republica, que aprueba las normas de Control Interno,
estas han sido agrupados en tres (3) gjes: 1) Cultura Organizacional, 2) Gestion de Riesgos y 3) Supervisian,

Los conceptos y herramientas dadas a conocer son definidos y necesitan ser aplicados por la entidad para efecios
de la implementacion del Sistema de Control Interno, en ese sentido, siendo el Eje de Cultura Organizacional uno de
los componentes que promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institucionales, es decir que se fortalezea la gestion con una estructura organica adecuada, asignacion clara de
responsabilidades, canales de comunicacion efectivos, proceses para el reclutamiento y retencion del personal
calificado, y un entorno organizacional favorable para el efercicio de practicas, valores éticos y reglas de conducta.

Bajo ese contexto, con el documento de la referencia a) la Direccion Adjunta DIRIS LS, solicité a la Direccién de
Administracion la implementacion de las observaciones, para lo cual fue adjuntado el Anexo N° 1 , ¥, con el
documento de la referencia b) fue puesta en conocimiento de su despacho las medidas del Plan de Accion -
Seccion Medidas de Remediacion cuyos plazos fijados por la normativa se encuentran vencidos, ¥ que a la fecha
auin no han sido implementadas, siendo estas las siguientes;

I Medidas de Remediacion Documentos cursados
Deficiencia del Sistema de Control Interno por la Administracion en
la fecha indicada.

La Entida¢ no ha difundido a la ciudadania la | Difundir a la ciudadania la informacién de su ejecucién | Circular N° 082-2020-DA -
Informacion de su efecucion presupuestal, de forma presupuestal, de forme semestral, por algtin canal de | DIRIS-LS/MINSA da
semestral, a ravés de los canales de comunicacidn | comunicagian disponible, 27.10.2020.

que dispone {faternst, periddico mural, documentos
oficizles, entre otros)

En ese senfido y teniendo en cuenta que el proceso de implementacion del sistema de control Interno es continue y
permanente, y con el fin de ingresar la informacion al Sistema Aplicativo Informatico y que los plazos otorgados por
la CGR se encuentran vencidos y pendientes de implementacion, por fo tanto se le reitera a usted bajo
responsabilidad, para que en el plazo de 24 horas de recivido el presente documento, la ETF a su cargo disponga
las acciones inmediatas, teniendo en cusnta que la informacion a brindarse sera incorporada al indicado sistema
para continuar con el proceso de implementar el Sistema de Control Interno de |a entidad.

Afentamente,

STERIO DE SALUD
PGJAlcemp " Nlu nE K. o -
nd
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"Decenio de la |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras®
“Afic de la Universalizacion de la Salud’

MEMORANDO N° &2  .2020-D-ADJ - DIRIS LS/MINSA

A ' Abog. Patricia Giovanna Jara Acosta
Directora Ejecutiva
Direccién Administrativa.

ASUNTO : Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Intemo al mes de
Octubre de 2020.
REFERENGIA a) Oficio N° 1392-2020-DG-DA-DIRIS LS/MINSA de 16-7-2020

b) Oficio N® 042-2020-OCI-DIRIS-LS/MINSA de 5-6-2020
¢) Oficio N° 019-2020-QCI-DIRIS-LS/MINSA de 12-2-2020

FECHA N Barr.'ﬂnca,2 § 0CT. 2020

&n el marco de lo dispuesto en la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, aprobé la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG * Implementacion del
Sistema de Control Intemno en las entidades del Estado”, cuyo propésito es regular los plazos para la
implementacion del Sistema de Control Interne que deben realizar las entidades del Estado, asf como madir
su nivel de madurez en base ala informacion que las entidades registran, & través del aplicativo informatico
"Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control interno”,

Sobre el particular, lo sefialado guarda relacion con el documento de [a referencia a) por medio del cual la
Direccion General de la DIRIS LIMA SUR, solicité al Organo de Control Institucional de la entidad, conceder
hasts el 30 de setiembre de 2020, para fa implementacion de las observaciones sefialados en los
documentos de la referencia b) y c), cuyo detalle se adjunta en al Anexo N° 01 del presente documento
sobre las medidas con el Plan de Accién Anual - Seccidn Medidas de Remediacién cuyos plazos fijados
por la normativa se encuentran vencidos y que no han sido implementadas, por lo que es de carécter de
URGENTE informar dentro de las 48 horas de recibido el documento, procediendo fa Unidad a su cargo a
disponer las acciones inmediatas a adoptarse, teniendo en cuenta que la informacion a ser brindada af
Aplicativo Informéatico del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la Replblica vence el 30
de octubre del 2020.

Atentamente,

RIO DE g4 y
R1A AECCION D&“Rti.?JiE:S'IS?EIQKEi}E DiLgADLU LiMA SUR
26 OCT 2020 | a:é:*:axw%mqm FLOKES
ﬂiﬂ%ﬁ:&?gga!ﬂ'ro
RECimin
A0 oo ). i
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
"Afio de la Universalizacién de la Salud”

Anexo N° 01 del Memoranda Nt 4. ADJ.DIRIS L SIMINSA

“Plan de Accidn Anual ~ Seceidn Medidas de RemediaciMedidas

Plazo de presentacion

Medidas de Remediacion

Fecha de Iniclo

Fecha de Térming

Curso de capacitacidn en el primer timestre de 2020
sobre élica, integridad y su importéncia en la fungidn
pubiica.

01.02.2020

28.02.2020

Aprobar el Cédigo de Conducta y estabelecer estralégias
para su internalizagion.

01.02.2020

31.03.2020

(]

Aprobar el procedimente para recibir y atender denuncias
contra sus funcionarios y servidoras que vulneran ta ética
¢ normas de conducta.

01.02.2020

28.02.2020

Q

Pragramar y recibir um cursa de capacitacion de control
Interno  dirigido a los funciondrios y servidores
responsables de la implemantacion del Sistema de
Control interna,

01.02.2020

03.03.2020

0

Designar a um funcionarie o servidor que se dedique
permanentemente a la senslhilizacidn, capacitacién,
orisntacién y soporte a los érganos o unidades orgénicas
para la implementacién del Sistama de Contrel interno.

01.02.2020

28.02.2020

Q

Difundir informacion det cumplimiante del PEI ylo PO de
la entidad, a través de coreo electrdnico, intemet,
periddico mural, decumentos aficlales.

01.04.2020

30.05.2020

la]

Inciuir em el Reglamento Interno de Trabajo o de
Servidores Civiles las conductas infractoras por
incumplimiento de las funciones relaclonadas a la
implementacidn del Sistema de Controf Interna.

01.02.2020

31.05.2020

o]

El Titular dispondrd que la Alfa Direccldn ulllice Ia
informacion del Sistema de Control Interno para la toma
de decisiones.

01.02.2020

28022020 |

o

Informar trimestralmente & todos los fungionérios y
servidores por correo elecirénico, infranet y periddico
mural la importancia de contar com um Sistema de
Conirol Interno.

01.04.2020

30.04.2020

Fuente: Aplicativo Informatico det Sistema de Control Interna. DIRIS LIMA SUIR

JRFlcemp
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"Pecanlo de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombras®
"Afio de la Universalizaclén de ia Salud”

CIRCULAR N°  O82  _5020.DA-DIRIS LS/MINSA

A ! ING, CARLOS ALBERTO YAMASHIRO RIVERA
ETF Abastecimiento

CP IRMA CONSUELO VASQUEZ CAYCHO
ETF Tesorarla

CPC RODRIGO HUMBERTO GARCIA ORDINOLA
ETF Contabilidad

ABOG. CESAR AUGUSTO GARCIA CESPEDES
ETF Recursos Humanos

M.C. ANA ERIKA CHINEN YARA
ETF Presupuesto

LIC, ABRAHAM SAUL SANCHEZ MENDREZ
ETF Planeamiante

BACH., ABRAHAM LAZO SILVA
ETF Tramite Documentario ¥ Acervo Documentario

ING. JUAN CARLOS NEGRETE GARAY
ETF Mantenimisnto, Infraestructura Y Equipamiento

LIC, LUZ RAQUEL AZABACGHE HERVIAS
ETF Inversién Publica

ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION ‘
REFERENCIA EMORANDO N° 042-2020-D-ARJ-DIRIS LS/AMINS
FECHA : Barranco, 2 7 o, 2020

Mediante el prasente, tengo a bien saludarle ¥ en atencion al documento de Ia referencia,
solicito con caractar de urgente e cumplimiento de implementacién de las acciones
adoptadas del Sistema de Control Interno, Anexo N° 01 “Plan de Accidén Anual’, ia cual
debe ser presentado a! dia 28 de octubre 2020, bajo responsabilidad,

Atentamente,

.,

N,
3]
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""""" X CIAG, JARK ACOSTA
ABO&RE@§§J\E§WL& RATIA
I ‘l\
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